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Chers membres, parents et partenaires de la maison de jeunes, 

C’est avec gratitude que nous vous présentons le bilan annuel afin de souligner
nos moments forts et nos défis dans ce lieu de refuge coconstruit pour les jeunes
et par les jeunes. 

Nous avons le privilège de voir ces adolescents s’épanouir à travers diverses
activités qui ont non seulement enrichi leur quotidien, mais aussi renforcé leurs
liens au sein de la communauté. Chaque sourire, chaque réussite, chaque
apprentissage et chaque moment de découverte démontrent au quotidien leur
potentiel incroyable. 

Nous tenons à remercier chacun des membres de leur implication et de leur
passion. L’équipe de travail a su se démarquer par son dévouement, sa capacité
d’adaptation ainsi que son soutien inébranlable pour la mission de l’organisme.
Également, l’implication de notre conseil d’administration a été d’un soutien
notable.  Tous ensemble, continuons à créer un environnement où chacun peut
s’épanouir et atteindre ses objectifs.

Merci à tous de nous accompagner dans cette aventure, et si jamais vous avez
besoin de conseils sur comment jongler avec des projets, des études et des loisirs,
demandez à nos jeunes – ils sont devenus des experts!

Mémo

Le conseil d’administration et l’équipe de la MDJ -
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Création du comité de concertation
appelé le Comité Liaison

Adolescents-Parents (CLAP)

1990

1991

1994

1998

Aménagement à l’aréna Jérôme-
Cotnoir dans le secteur de Trois-

Rivières-Ouest

Élargissement des services

2011
Le président ou la présidente du

comité jeune a un poste réservé sur
le conseil d’administration

2015

Le CLAP fusionne avec le Réseau-Ados
Ste-Catherine-de-Sienne pour unir ses

forces à travers le projet maison de
jeunes. L’organisme porte maintenant
le nom de la maison de jeunes l’Escale

Jeunesse - La Piaule
L'organisme ouvre ses portes aux 11 à
17 ans par souci de mieux répondre

aux besoins des jeunes de sa
communauté

2018

La MDJ se voit revivre avec un nouveau
logo, un nouveau site web et de nouvelles

affiches. Le travail fut effectué avec les
jeunes et ils sont très fiers du résultat

2020

Le local à l’aréna Jérôme-Cotnoir est
indisponible pour une durée

indéterminée

Relocalisation dans de nouveaux locaux

2023

La Ville de Trois-Rivières mandate la
société de développement

multidisciplinaire (SODEM) pour
réaliser une étude sur les loisirs des

adolescents et recommande la
poursuite du comité et d’offrir un lieu

propice a l’échange entre les pairs

Le CLAP procède à l’ouverture
officielle de la Maison de jeunes

l’Escale jeunesse

Historique

Heureusement, l’organisme peut compter sur un réseau qui fait la force d’une
collaboration communautaire. L’organisme et l’équipe sont généreusement accueillis
dans les locaux de partenaires jusqu’à sa relocalisation. Un grand merci a la MDJ le
Chakado, la MDJ le Transit, la MDJ Action Jeunesse et la MDJ Alternative Jeunesse. 
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Nous ne pourrions pas résumer le mois d’avril 2023 sans souligner la
reconnaissance que nous avons envers la MDJ de Trois-Rivières Alternative
jeunesse de nous avoir accueillis dans leurs locaux suite à la fermeture d’urgence
de l’aréna Jérôme Comptoir où était situé l’organisme. 

En mai 2023, notre relocalisation au parc Quirion a été confirmée. L’équipe a été
émue de revoir d’anciens membres venus donner un coup de main au
déménagement! Les adolescents fréquentant le milieu ont su faire preuve de
créativité en prenant part aux décisions de l’aménagement et ils ont même été
impliqués dans le choix de la couleur des nouveaux rideaux!

Au milieu de ces vagues de changements et de nouveauté, le retour d’intervenants
connus a amené un sens d’équilibre. Un grand merci pour leur dévotion ! 

Que ce soit en intégrant le conseil d’administration ou l’équipe, les nouveaux
visages furent nombreux et tous se sont démarqués par leur désir de faire grandir
la maison et poursuivre sa mission. Les piliers de l’organisme ont quant à eux fait
preuve d’une flexibilité extraordinaire pour permettre la traversée de cette vague
de changement.  

Afin de célébrer le début de 2024, un gala méritas a été organisé par l’équipe, à la
salle la Tanière de la ville de Trois-Rivières. Un tapis rouge et une remise de prix
attendaient les adolescents. L’équipe de travail et le conseil d’administration étaient
également présents lors de l’événement. 

L’année en bref
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IntégritéRespect

SolidaritéTransparence

Objectifs généraux : 
Opérer et administrer une maison de jeunes qui offre pour les jeunes de 11 à 17 ans
des programmes axés sur la prévention, le soutien et la résolution de problèmes,
ainsi que des activités éducatives, culturelles, récréatives et sociales dans un
environnement supervisé.

Mettre sur pied et offrir à ces jeunes des programmes d’apprentissage et
d’implication à la vie communautaire qui visent à développer leur autonomie,
améliorer leurs relations interpersonnelles et prévenir l'exclusion sociale.

Contribuer à l’avancement de l’éducation des jeunes quant à leurs responsabilités et
droits sociaux en leur offrant des ateliers et en animant des débats sur la question.

Recevoir des dons, des legs et d’autres contributions de même nature en argent, en
valeurs mobilières ou immobilières, administrer de tels dons, legs et contributions ;
organiser des campagnes de souscription dans le but de recueillir des fonds pour des
fins charitables.

La vocation de l’Escale Jeunesse-La Piaule est d’établir des liens significatifs avec les
adolescents de 11 à 17 ans de Trois-Rivières. La maison de jeunes permet de supporter
leurs actions et de répondre à leurs besoins en agissant à la fois comme facilitateur et à
l’occasion, comme acteur. En d’autres mots, notre MDJ est au-devant pour encourager
l’accomplissement, l’épanouissement et le développement harmonieux des jeunes.

Nous aidons les adolescents dans leur processus de développement en répondant à
leurs besoins et en faisant de la prévention sur divers sujets pour leur permettre de faire
des choix conscients et éclairés. En fréquentant la MDJ, les jeunes développent leur sens
des responsabilités et leur apprentissage de la démocratie. Bref, nous aidons les jeunes à
s’intégrer dans la société et à devenir des citoyens critiques, actifs et responsables.

5

ValeursNos 

Notre Mission 

5



L’organisme a ouvert ses portes 228 jours cette année. 

Au total, 2175 présences ont été comptabilisées. 

Au total, 98 jeunes différents ont bénéficié de nos services.  

Coordonnées 

6330 rue Quirion, Trois-Rivières, QC, G8Y 4V3

(819) 694-7564

escale.jeunesse@outlook.com

La MDJ Escale jeunesse - La Piaule

Clientèle
La maison de jeunes Escale Jeunesse - La Piaule accueille des adolescents de 11 à 17 ans. 

Cette année, dans l’intention d’être adapté à la réalité de la clientèle et de se montrer
davantage inclusif, la comptabilisation des genres a été revue. Avec cette prise de
statistique, nous avons pu constater que 25 % de notre clientèle ne s'identifient pas à
leur genre de naissance. 

Trois-
Rivières

Territoire
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Heures
régulières

Période estivale
(juillet/août)

Lundi au mercredi: 17h30 à 21h00 
Jeudi et vendredi: 17h30 à 22h00

Lundi au vendredi : 17h30 à  22h00

Total: 19. 5 heures
par  semaine

Total: 22.50 heures
par semaine

Période d’aide aux
devoirs
(En place depuis
octobre 2023)

Lundi au jeudi : 16h30-17h30 Total:  4 heures
par semaine

Heures d’ouvertures
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Communication
Médias sociaux

Profil Facebook: www.facebook.com/leskalpiaule

Site internet: MDJescalepiaule.com

Infolettres
Les infolettres sont attractives et colorées. Elles contiennent le calendrier des activités du
mois ainsi qu’une courte description de celles-ci. De plus, elles permettent de
transmettre de l’information supplémentaire, au besoin. 
Elles sont envoyées par la poste au nom du jeune pour que le tout soit davantage
personnalisé. Nous pouvons déduire que c’est pratiquement 100% des envois postaux
qui sont consultés. 

10 infolettres ont été produites.

430 infolettres ont été distribuées par envois postaux.

Profil FacebookSite Web
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Gestion interne
Politiques internes

L’organisme a mis à jour certaines politiques internes telles que : 
Politique de gestion de conflits d’intérêts , adoptée le 2024-03-21
Politique de saine gestion financière, adoptée le 2024-03-21
Politique de vérification des antécédents judiciaires, adoptée le 2024-03-21

Loi 25 :
Suite à une formation sur le sujet, Maude Lessard rassemble les informations
nécessaires afin d’appliquer la protection des renseignements personnels.

Politique salariale :
Mise à jour concernant le montant alloué aux remboursements de déplacement,
adoptée le 2024-03-21
Mise à jour de l’échelle salariale, adoptée le 2023-07-13

Centre de justice de proximité de la Mauricie
Protection des renseignements personnels dans les organismes communautaires

CIUSSS - MCQ
Modification à la loi sur la protection de la jeunesse et d'autres dispositions
législatives (PL-15) 

Centre de prévention du suicide Accalmie
Agir en sentinelle pour la prévention du suicide 

Table régionale des organismes communautaires en santé services sociaux Centre-du-
Québec/Mauricie (TROC CQM)

Le rapport d’activité, un formidable outil pour se mettre en valeur
Formation rôle et responsabilité d’un conseil d’administration 

Conférences connexion
OKLM (au calme), mini journée conférence sur les jeunes et la santé mentale 

Formations des employés
En tant que ressource de première ligne, un de nos rôles auprès des adolescents est
d’identifier rapidement les situations à risque et les besoins nommés de la clientèle afin
de référer et d’accompagner ceux-ci vers les ressources spécialisées.  Les formations
suivies contribuent directement au bien-être de la clientèle en plus de contribuer à
l’amélioration continue des services. Nous encourageons également notre équipe dans
l’acquisition de nouvelles compétences professionnelles. 
Considérant les principaux besoins de l’organisme au courant de l’année, la plupart des
formations ciblées visent à bonifier les apprentissages au niveau administratif. 
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Références, accompagnement et soutien ponctuel
Une bonne connaissance du réseau permet à l’équipe d’informer rapidement un
adolescent de l’existence des ressources lorsque celui-ci nomme un enjeu rencontré. 

Au besoin, un accompagnement est proposé à l’adolescent. Nous pouvons par exemple
produire un résumé de dossier afin d’éviter la répétition d’un discours difficile,
téléphoner à la ressource avec l’adolescent ou l’accompagner lors de sa première
rencontre.  

Bien que nous favorisions les échanges en groupe, un soutien ponctuel individuel a été
possible lors de certaines situations. Par exemple, en accord avec le jeune, les parents
peuvent être contactés et des ressources leur sont proposées pour accompagner leur
adolescent dans la recherche de services.

Services offerts
L’équipe, composée d’intervenants qualifiés, a su développer des
compétences permettant d’adopter une posture professionnelle tout en
créant un lien de confiance lors de moments informels. Nos interventions,
pouvant s’adapter à la situation, s’inspirent des meilleures pratiques telles que
le reflet, le modelage, etc. 

Conformément aux particularités de la clientèle, nous favorisons l’interaction /
l’entraide entre les pairs, le partage des intérêts communs, la curiosité,
l’autonomie et la réflexion. Les jeunes sont invités à déterminer le cadre de vie
en collaboration avec l’équipe et ils sont impliqués dans le choix des activités. 

De par le lien de confiance développé, nous pouvons favoriser la recherche de
soutien externe en toute confiance et la communication chez les adolescents. 

26 jeunes ont été référés, accompagnés ou ont été
rencontrés de façon ponctuelle par l’équipe.

Objectifs  

Assurer un filet de sécurité aux adolescents et par moment, transférer le lien de
confiance ; 
Diminuer les freins rencontrés par les adolescents au dévoilement de situation de
crise, à la demande d’aide et au maintien de service dans les ressources d’aide ; 
Favoriser une prise en charge adéquate selon le besoin de l’adolescent et, au besoin,
outiller le milieu familial et bonifier sa connaissance des services disponibles.  
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Services offerts

Aide aux devoirs
Un projet pilote d’aide aux devoirs est mis en place depuis la fin octobre 2023 à la suite
de l’initiative des jeunes du milieu. Lors de ces périodes, les jeunes peuvent être présents
dès 16h30 et une ambiance propice à la concentration est instaurée dans les locaux. 

Objectifs 

Favoriser la réalisation de leurs travaux dans un endroit calme ; 
Rendre disponible le milieu avant l’heure d’ouverture habituelle où les jeunes
peuvent se retrouver dès la fin de la période scolaire ; 
Favoriser l’entraide entre les pairs dans leurs travaux et leurs études. 

Un total de 59 périodes d’aide aux devoirs ont été offertes.
Une moyenne de 4 jeunes par période a bénéficié de ce service.

Moments de partages quotidiens
Lors de nos soirées quotidiennes où aucun atelier n’est prévu, l’équipe s’adapte aux
besoins du moment et la créativité des jeunes est suscitée. L’équipe veille à l’application
d’un cadre bienveillant, cohérent et prévisible. Cela permet aux adolescents d’échanger,
proposer des activités et mettre en pratique leurs habiletés sociales dans un milieu
sécuritaire. Ces moments sont riches en échanges significatifs. 

Objectifs 

Offrir à notre clientèle un lieu sécuritaire afin de favoriser la mise en place de facteurs
de protection tels que :

La connaissance de soi ;
Les habiletés sociales ; 
L’affirmation saine de ses limites et du respect de celle des autres.

Renforcer le pouvoir d’agir avec la mise en place de projet relié à leur intérêt ; 
Favoriser de saines habitudes de vie ;
Revenir au moment présent et à l’apaisement ;
Le développement de lien significatif. 

135 soirées d’ouverture ont été mises en place.
Au total, il y a eu 1219 participations à des soirées.
En  moyenne, 9 jeunes différents par soirée étaient présents.

1010



Services offerts

11 activités ont été réalisées par nos partenaires.
Un total de 104 participations ont été compilées. 

Place à nos partenaires
Que ce soit par une présentation de leur service, d’un atelier de prévention ou la mise en
place d’activité spécifique, nos partenaires sont sollicités et occupent une place
considérable pour les jeunes du milieu. Selon l’organisme, l’objectif et la forme de la
présentation peuvent varier. 

Objectifs 

Augmenter la connaissance du réseau et des services disponibles ; 
Sensibiliser, prévenir et éduquer les jeunes sur des sujets divers ;
Favoriser la prise de contact entre les jeunes du milieu et nos partenaires. 

Des ateliers sont organisés et planifiés par l’équipe où les jeunes ont la possibilité de
s’inscrire. Les thèmes des ateliers sont grandement déterminés selon l’intérêt des
jeunes. Les ateliers peuvent prendre plusieurs formes tels que : discussions de groupe,
débats, présentations, ateliers culinaires, activités sportives, etc. 

Objectifs 

En plus des objectifs du soutien quotidien, les ateliers thématiques visent à :
Sensibiliser, prévenir et éduquer les jeunes sur des sujets divers ;
Encourager l’autonomie et l’acquisition de nouvelles compétences ; 
Développer un sentiment d’appartenance et une aisance avec un groupe de pairs. 

Ateliers thématiques

14 ateliers ont été conçus et présentés par l’équipe.
Un total de 90 participations ont été compilées.
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Milieu
scolaire

Relation
sociale

Bien-être
personnel
et social

Connaissance
de soi

Échanges 
2087

Plus de

significatifs

Au total, dans
l’ensemble de nos

services, c’est 

Saines habitudesde vie

47 sorties ont été organisées par l’équipe et offertes.
Un total de 440 participations ont été compilées.

Services offerts

Sorties culturelles et ludiques
En sortant de l’environnement habituel, nous permettons aux jeunes d’accumuler des
souvenirs agréables où il est possible de profiter de l’instant présent. Pour certains
d’entre eux qui rencontrent des appréhensions (par exemple: l’anxiété), c’est le moment
idéal pour relever des défis et être soutenu dans l’accomplissement de leurs objectifs.
Plusieurs sorties favorisent l’exploration de la culture et des arts.

Objectifs : 

Promouvoir les habiletés sociales et relationnelles ;
S’approprier le moment et s’amuser ; 
Vivre des expériences en communauté en dehors du milieu familial ;
Permettre un contact avec la culture et les arts.

Exemple de sortie :  

Village hantée
Laser plus
Choco-Brico 

Mini-putt
Chalet

qui ont été échangés
entre les jeunes et
les intervenants

Milieu
familial

Ceuillette au verger Baril 
Cabane à sucre 
O-Volt

12



Dynamisme et engagements 
Activités en collaboration
En partenariat avec les autres maisons de jeunes de Trois-Rivières, plusieurs activités ont
été réalisées. 

Objectifs : 

Développer la capacité de travailler en équipe ;
Développer un savoir-vivre ensemble ainsi que les habiletés sociales et relationnelles ;
Développer le sens des responsabilités et de l’engagement. 

7 activités collaboratives ont été organisées.
Au total, 66 participations ont été compilées. 

Bénévolat
Nous accompagnons les jeunes lors d’activité de bénévolat. En plus d’être un moyen de
favoriser le sentiment d’appartenance à la communauté (en permettant le
développement d’habiletés positives) l’organisme peut contribuer à son environnement.

Objectifs :
Expérimenter un contexte de responsabilités et acquisition d’expérience ;
S’impliquer auprès de la communauté ; 
Être valorisé et se réjouir des impacts positifs de leur implication ; 
Développer un savoir-vivre ensemble ainsi que des habiletés sociales et
relationnelles.

Nous nous sommes impliqués dans 6 activités de bénévolat.
Au total, 34 participations ont été compilées. 

Exemple d’activités collaboratives :  

Événement organisé par CDC-TR en partenariat avec l’équipe de hockey des Lions de
Trois-Rivières

Événement ‘’Pète ta bulle’’ à Shawinigan. Nous avons eu la chance de côtoyer
plusieurs partenaires ainsi que les autres maisons de jeunes. 
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Cotisations
Être membre des organismes suivants permet l’accès à des expertises notable en
matière d’action communautaire, de transformation sociale et d’éducation auprès de
notre clientèle. Leurs actions permettent à la maison de jeunes, entre autres, de se
concerter, de faciliter les échanges avec les différents acteurs du réseau en plus de
recevoir des formations riches. Pour la maison des jeunes, ce sont tout simplement des
incontournables et nous sommes fiers de cotiser à leur mission. 

Implications
Table régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux - Centre-
du-Québec/Mauricie (TROC-CQM)

Participation aux différentes actions de mobilisation de la campagne ca$$$h
Nombre de rencontres : 1

Table enfance jeunesse famille (TEJF)
Participation au comité ados 
Participation à la campagne être accueilli 
Nombre de rencontres : 2

Corporation de développement communautaire de Trois-Rivières (CDC-TR)
Nombre de participations aux rencontres des membres : 2

Ville de Trois-Rivières
Nombre de rencontres pour le bilan de la nouvelle politique jeunesse : 2
Nombre de consultations et de promotion du forum jeunesse : 1
Nombre de jeunes qui ont participé au forum : 5 adolescents

Collaboration et présentation de service
École secondaire Chavigny

C’est avec plaisir que nous avons pu rencontré Jean-Philippe Murray, responsable de
la vie spirituelle et de l’engagement communautaire à l’école secondaire Chavigny,
dans l’objectif de collaborer à la mise en place d’un projet favorisant nos mandats
respectifs. 

Table régionale de l’éducation Mauricie
Présentation mutuelle de nos services.

Dynamisme et engagements 
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Vie associative
Conseil d’administration
Le conseil d'administration de la maison de jeunes Escale Jeunesse - La Piaule est
composé de 7 administrateurs engagés sur qui nous pouvons compter pour mener à
bien la mission de l’organisme. Nous tenons à souligner le dévouement de nos
administrateurs qui fournissent une implication et un investissement significatif. 

Présidence
Laurence Rousseau, conseillère en ressource humaine, 20 juin 2019 - 22 juin 2023
Shanaz Moussa, directrice au traversier centre de jour en santé mentale
Milieu communautaire, 24 avril 2023 - maintenant

Vice-présidence
Baptiste Delas, étudiant en soins ambulancier, 16 novembre 2022 - 1 juin 2023
Andréanne Lacroix, parent de membre, secteur privé, 22 juin 2023 - maintenant

Trésorière
Gabrielle Massicotte, réseau communautaire  16 novembre 2022 - 26 avril 2023
Grâce Stéphanie Adou, communication et mobilisation, table de concertation des
femmes, milieu communautaire, 22 juin 2023-maintenant

Secrétaire
Maude Rivard, Technicienne en travail social et étudiante au baccalauréat en travail
social, secteur public, 22 juin 2023 - maintenant 

Administrateur
Claude Jalette, directrice info-logis, milieu communautaire, 9 mai 2023 - 1 janvier 2024

 Administrateur représentant les membres 
Wilfrid Bourdon, étudiant 15 septembre 2020 - 22 juin 2023
Médéric (Mérédith) Lockhead, étudiant, 15 février 2023 - maintenant
Alix (Daphnée) Mercure, étudiant , 13 juillet 2023 - maintenant

Pour avoir accueilli dans ses
locaux les réunions du conseil

d’administration, nous remercions
Le Traversier pour son accueil
généreux qui se distingue par sa

qualité d’hôte.
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11Rencontres
2023-2024

Statisticien

Cuisinier

2

Évalue les besoins des
membres et rapporte les
informations au comité

Assure que tous puissent
manger à leur faim et
s’occupe des commandes

Secrétaire

Maître du temps
Recadre le groupe et
rappelle le temps 

Président

Vie associative

Comité jeune
Le comité jeune (CJ) est un groupe formé par les jeunes et pour les jeunes. Le principal
objectif de ce comité est de donner la parole aux jeunes en leur offrant un moment pour
discuter de la planification et de l’organisation des activités. 

Ce sont des membres jeune qui ont été élus à la suite d’un
processus électoral. Une soirée débat a eu lieu le 6 juin 2023
afin que chaque membre qui voulait siéger au comité puisse
présenter sa candidature. 

En tout, 7 jeunes se sont présentés comme candidat, toutefois seulement 5 sièges
étaient disponibles. L’inauguration du CJ s’est faite le 12 juillet 2023 et leur mandat s’est
terminé le 17 mai 2024. Au total, 11 rencontres officielles ont été réalisées. Parmi ces
rencontres, une seule a nécessité un remplaçant. Pour les autres rencontres, tous les
membres ont été présents.

En début de mandat, chaque membre a choisi le rôle qu’il voulait endosser pour la
totalité du mandat. 

Mène à bon terme les
objectifs du comité

Retranscrit et
reformule les idées

Sans l’implication, les choix et les décisions de ces membres, la
MDJ l’Escale jeunesse - La Piaule n’aurait pas autant de succès. 

Ce sont de petits architectes qui ont su construire une maison de
jeunes à leurs images. 

-Keven Chapdelaine, intervenant responsable du C.J. 
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Présences

25 23
Personnes

DONT 

2

Membres
actifs

Le jeudi 22 juin 2023 avait lieu notre
assemblée générale dans nos nouveaux
locaux situés au parc Quirion. 

Assemblée générale 2023

Vie associative

Memberships

Pour l’animation, un grand merci a
Sylvain St-Onge, directeur général à la
Table régionale des organismes
communautaires en santé services
sociaux Centre-du-Québec/Mauricie
(TROC CQM)

Nous distinguons parmi les membres actifs,
les membres jeunes de 11 à 17 ans, les  

membres parents qui ont un enfant qui est membres du milieu et les membres de la
communauté. Les membres actifs ont le droit de vote lors des assemblées. De plus, les membres
jeune ont le droit de participer à toutes les activités de l’organisme. Pour être un membre actif, la
personne doit être âgée de 11 ans et plus, avoir complété l’info-ado / l’info-actif, être acceptée par
le conseil d’administration et s’engager à respecter le code de vie de l’organisme. 

46

Cette année, nous avons observé une baisse du nombre de nos membres par rapport à
l’année précédente. En raison de la nécessité de prioriser la pérennité de l’organisme,
l’équipe de travail et le conseil d’administration ont consacré moins de temps à la
promotion de nos services, ce qui pourrait expliquer cette diminution.

2022-2023 2023-2024

52 membres jeunes
21 membres adultes 
(Bénévoles, employés, parents, citoyens) 

30 membres jeunes
16 membres adultes 
(Bénévoles, employés, parents, citoyens) 

L’un des trois axes prioritaires de notre planification stratégique, entamée après avril
2024, est de renforcer le rayonnement et la visibilité de nos services. Cette planification
inclut également la révision de nos règlements généraux, notamment la redéfinition de
nos catégories de membres.
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Programme d’emplois d’été Canada
Emplois d'été Canada est un programme sous la stratégie d’emploi et les compétences
jeunesse qui vise à fournir des services flexibles et holistiques pour aider les jeunes au
Canada à acquérir des compétences et de l'expérience de travail rémunéré pour réussir
leur transition vers le marché du travail. Nous avons accueilli une intervenante  et c’est
avec une grande reconnaissance envers son implication que nous sommes heureux de
toujours la compter dans notre équipe ! 

Fonds d’aide des bingos
Ce fond d’aide vise à soutenir des besoins liés aux jeunes, aux personnes vivant avec un
handicap et aux citoyennes et citoyens démunis. Nous avons pu planifier et animer des
ateliers de cuisine avec les adolescents. Ces ateliers, qui sont très attendus chaque mois,
permettant une prévention alimentaire, de cuisiner en groupe, de partager un bon
repas, etc. Manger un bon repas où chacun participe est sans contester une très bonne
motivation vers l’autonomie ! 

Collectes de fonds sur la voie publique
Une collecte de fonds sur voie publique correspond à un organisme
prenant place sur le réseau routier pour recueillir des dons en sollicitant
les automobilistes. C’est en simultané avec plusieurs maisons de jeunes
que nous avons été présents lors de cette journée du 3 juin 2023. 

Financements et Remerciements
Nous tenons à remercier toutes les personnes et tous nos partenaires qui ont contribué
par leur temps, leur implication ainsi que leur soutien financier. Votre confiance en
l’organisme est très appréciée et nécessaire pour la réalisation de notre mission. 

Nous sommes impatients de mettre en œuvre nos nombreux projets à venir en
collaboration avec les adolescents et de vous partager leurs accomplissements ! 

Principaux bailleurs de fond

Ville de 
Trois-Rivières

Centre intégré universitaire de
santé et de services sociaux de la
Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

Centraide

18



Prêt de ressources matérielles
Nous remercions la maison des jeunes Alternative jeunesse de Trois-Rivières de nous
avoir accueilli dans les locaux pour les mois d’avril et mai 2023. 

C’est avec plaisir que nous soulignons la collaboration avec la Ville de Trois-Rivières
grâce à qui nous pouvons bénéficier de nos locaux et de la location de salle
mensuellement pour y tenir certaines de nos activités. 

Bénévoles
Dans le cadre de son cursus universitaire au baccalauréat en psychologie, Allyson Roy se
joint à nous pour accompagner les jeunes lors de la période d’aide aux devoirs, le lundi et
le mercredi. Nous tenons à remercier chaleureusement de son implication et souligner
notre reconnaissance envers l’accompagnement qu’elle a su offrir pour les adolescents. 

Lors du déménagement de mai 2023, ce  sont 22  personnes, dont 18 adolescents, qui
se sont rassemblées pour porter main forte à l’organisme par leur implication autant
pour le déménagement que par l’aménagement des nouveaux locaux. Ce fut un
moment fort en émotion pour l’équipe qui a été touchée par l’aide reçue.
 
Nous tenons également à remercier les parents et toute personne significative qui
assurent le transport des jeunes. 

Les activités d’autofinancement assurent aux adolescents des activités captivantes en
plus de favoriser le sentiment d’appartenance. Cette année, ce  sont 6 personnes, dont
4 adolescents, qui sont venues s’ajouter à notre équipe pour la collecte de fonds -coin
de rue, rendue possible grâce à la ville de Trois-Rivières. Merci de votre présence. 

Aucun d’entre nous
n’est mieux que

l’ensemble d’entre nous
Ken Blanchard

Financements et Remerciements
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Cette année, notre organisme atteint l’âge vénérable de 30 ans ! Oui,
vous avez bien lu, 30 ans ! C’est presque aussi vieux que… eh bien,
certains d’entre nous ! 30 ans de bons et loyaux services, de projets
réussis, et de quelques cafouillages mémorables, mais oh combien de
beaux apprentissages qui seront utiles pour l’année à venir!

Ayant rencontrée plusieurs enjeux cette année, c’est sans surprise que
la priorité pour l’équipe a été de maintenir les services auprès des
jeunes et que d’autres ont dû être reportée en 2024-2025. 

Dans l’intention de concrétiser nos ambitions, une planification
stratégique est entamée. En soutien, nous pouvons compter sur
l’expertise notable et l’approche authentique de MCG GROUPE
CONSEILS et l’expérience de nos partenaires, tels que la TROC CQM,
envers qui nous sommes reconnaissants de leur disponibilité. Les axes
priorisés viseront à restructurer la maison de jeunes, bonifier le milieu
de vie et renforcer le rayonnement et la visibilité du milieu. 

Les jeunes sont notre priorité, que ce soit en matière d'administration,
de planification d'activités ou de recherche de locaux. Notre priorité
est de leur offrir un espace sécuritaire ancré dans leur communauté
pour favoriser les liens, l'expérimentation, la création de souvenirs
significatifs et l'acquisition d'outils essentiels. 

Nous sommes reconnaissants envers la confiance des jeunes
renouvelée année après année.

Pour l’année 2024-2025
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ANEB - Anorexie & Boulimie Québec

Anna et la mer 

CALACS de Trois-Rivières 

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec (CIUSSS MCQ)

Corporation de Développement Communautaire de Trois-Rivières (CDC-TR)

Gris Mauricie 

Le Carrefour jeunesse emploi de Trois-Rivières

Le centre de prévention suicide Accalmie 

Le Traversier 

Le service de police de Trois-Rivières 

Le mouvement jeunesse en santé mentale 

Maison de jeunes Action jeunesse 

Maison de jeunes Alternative jeunesse

Maison de jeunes Le Transit

Maison de jeunes Le Chakado

Ressource FAIRE, Maison des familles

Tandem Mauricie 

Technoscience Mauricie 

Trans Mauricie 

Ville de Trois-Rivières 


